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Hurner SchweiBtechnik verdoppeli Ausbﬂdungsplatze

Atzenhain (geva). Wer zurzeit die Auto-
bahn an der Ausfahrt Homberg (Ohm) in
Richtung Griinberg und Merlau verlisst,

sicht — mal wieder — Baukrine neben dem -

Kreisverkehr auf der Atzenhainer Seite, bei
Hiirner Schweifltechnik. Vor zwei Jahren
wurde eine Produktions- und Lagerhalle neu
gebaut. Nun erweitert der Mittelstindler,
der allein am Hauptstandort Atzenhain rund
50 Mitarbeiter beschiftigt, den Verwaltungs-
trake. ;
Anderthalb Jahrzehnte massiver, innovativer
Ausbau des Angebots in der automatisierten
Kunststoffverbindungstechnik liegen hinter
dem weltweit operierenden Unternehmen.
Sie haben ihm unter anderem die in Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaftsuniversitit
Wien vergebene Auszeichnung Top-Innova-
tor 2014 eingebracht. Immer deutlicher
merkt man das Wachstum nun im Mitarbei-
terstamm.

Zeit seines Bestehens, seit fast 40 ]ahren am
heutigen Standort, hat Hiirner Schweifitech-
nik junge Leute ausgebildet, zunichst aus-
schlieflich zum System- und Geriteelektro-
niker. Heute, wo vergangenes - Wachstum
konsolidiert wird, um neues Wachstum zu
sichern, beschiftigt Hiirner SchweifStechnik
junge Frauen und Minner in folgenden
Ausbildungsgingen und Ausbildungsberei-
chen: Industriekaufleute, technische Pro-
duktdesigner, Elektroniker fiir Gerite und
Systeme, Industriemechaniker, Fachkrifte
fiir Lagerlogistik sowie Dualstudium Techni-
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sche Informatik und Maschinenbau.

Im zu Ende gehenden Jahr 2014 hat sich die

Anzahl der Auszubildenden am Stammsitz
um ganze 100 Prozent, auf nun insgesamt
acht junge Mernischen, erhoht... »Wir sehen
keine Veranlassung, unsere jahrelang ge-
pflegte Entwicklungsstrategie zu 4nderng, er-
klire ‘Geschiftsfithrer Michael Lenz dazu.
»Hochwertige interne und externe Aus- und
Weiterbildung ist fiir uns Standortsicherung.
Wir spiiren den Zug ins Rhein-Main-Gebiet
direkt, doch nur wenn wir durch die Ausbil-

dung junge Leute fiirs Unternechmen gewin-
nen, kénnen wir dem demografischen Wan-
del gelassen entgegensehen. Unsere Zukunft
sieht gut aus, nicht trotz, sondern wegen un-
serer wachsenden Ausbildungsquote.« :
Seit Jahren bereits zeichnet die zustindige
IHK Gieen-Friedberg Hiirner Schweif3-
technik als beispielhaften Ausbildungsbe-
trieb aus. Mit der Verdopplung der Azubi-
Plitze besteht wenig Zweifel, dass auch die
Urkunde fiir den Ausbildungsbetrieb 2014
hinzukommen wird.



